ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LE1 COMPLEMENTAR N° 080 /2007

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Macaé e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E DAS PRIORIDADES GOVERNAMENTAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Macaé.

Art. 2° A presente Lei Complementar cria condigdes estruturais propicias para a
promogio do desenvolvimento local sustentavel, a partir dos seguintes principios
recomendaveis a0 bom desempenho das suas atribuigdes:

I- promogiio dos direitos humanos, especialmente quanto a inclusdo
socioecondmica, enfatizando o direito fundamental a seguranga alimentar, ao trabalho e
renda e aos beneficios decorrentes do processo de desenvolvimento municipal;

[1- desenvolvimento social, econdmico e admimistrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esta situado,
preservando sua sustentabilidade ambiental;

11 - disciplina criteriosa do uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada e harmédnica e 4 obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

IV- valorizagio dos cidaddos de Macaé, cujo atendimento constitui meta
prioritaria da Administragio Municipal;

V- empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragio Municipal, visando:

a) a adequada formulagio de politicas publicas;

b) a simplificagio e ao aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

c) a0 desenvolvimento funcional dos servidores piblicos municipais;



_ VI - garantia da transparéncia dos atos e decisdes da Administragho Musicips
diante dos cidadfos:

VIl - aprimoramento dos graus de eficiéncia, efichcia e efetividads 1o
desempenho da Administragio Pablica Municipal ¢ ampliagdo constante da coberiurs £
da qualidade dos servigos por ela prestados a populagio;

VIII - garantia da coeréncia de propositos ¢ da integraglo ¢ compatibilizag it
entre politicas, planos, reas, Orgdos e aghes municipals;

. .lX - desconcentragio administrativa das agdes da Administraclo Pifiles
Municipal, visando imprimir;

a) agilidade ao seu processo decisorio;

b) rapidez e adequacfio ao atendimento 4 populagio;

¢)  flexibilidade organizacional para o tratamento apropriado de difereries

situagBes e respeito s peculiaridades e exigéncias de cada setor da afuacZo
governamental;

X -  organizagio sistémica das acBes desconcentradoras comsideradas
estratégicas, que tenham a mesma natureza, para:
a) assegurar a observincia de principios balizadores, finalidades e normas

comuns de conduta de cariter essencial;
b) integra-las, harmoniza-las e articulé-las em um todo orginico:
c) evitar a sobreposi¢io de esforgos e a pulverizacdo de recursos:

d) impedir a fragmentagio e a autonomia excessiva desse tipo de 2¢3o,
assegurando seu direcionamento, monitoramento e avaliacfo;

XI- entrosamento com o Estado e a Unido para obtengio de melhorss
resultados na prestagio de servigos de competéncia concorrente.

_ CAPiTULO NI
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3° O Municipio buscara desenvolver acdes consideradas estratégicas com
as finalidades de:

concentrar a a¢fio do Gabinete do Prefeito Municipal com foco em
estratégia e politica de Governo;
II- assegurar que todas as entidades da Administragio Publica Indireta

estejam vinculadas a uma Secretaria Municipal Especial;

Il - assegurar que as Secretarias Municipais Especiais sejam responsaveis
pela definigfio das politicas publicas de sua drea de atuagdio. bem como das entrdades a
elas vinculadas;

IV - reunir areas afins para que ganhem agilidade e eficiénaia, redusndo os
niveis hierarquicos;

V-  evitar a sobreposigiio de esforgos e a pulverizaciio de recursos de rodas os
tipos;

VI- criar coordenagdes estratégicas setoriais que definam as politicas em
visdo matricial;



VII - definir os orgios da estrutura da Administragiio Pablica Direta e
caracterizar-lhes a natureza. a atribuigfio, a posi¢io hierarquica, bem como fixar suas
inter-relagdes com os demais:

VIII - caracterizar os limites de autoridade e responsabilidade das diregSes e
chefias de todos os niveis hierarquicos;

IX- facilitar a integragdo e a articulagio de toda a Administragdo Municipal
em relaglo a objetivos comuns, bem como o controle ¢ o intercdmbio de informagdes.
estabelecendo os mecanismos necessarios para tanto;

, X- _ estabelecer modelos de gestdo e rotinas procedimentais que assegurem
decisdes dgeis e coordenadas entre 6rgdos.

Art. 4° Ficam criados os seguintes 6rgios na Administragio Publica Direta:

I- Secretaria Municipal Especial de Governo:

I1-  Secretaria Municipal Especial de Planejamento ¢ Gestdo; ; 0389
- Secretaria Municipal Especial de Comunicago Social; (sa o d}fc = @? =257 = T
IV - Secretaria Municipal Especial de Finangas:

V - Secretaria Municipal Especial de Controle Interno;

VI-  Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana;

VII - Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal Especial de Educagdo;

IX - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano;
X- Secretaria Municipal Especial de Saide;

XI - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local,

XII - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentéavel.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio e o Gabinete do Prefeito terdo siafus e
estrutura de Secretaria Municipal Especial.

> Procuradoria Geral do Municipio - Criada pela Lei n°® 907/84, reformulada pela Lei n°
1.772/97, e alterada pelos artigos 24, 25, 26 £ 27 da Lei 046/04.

§ 2° Os 6rgdos da Administracio Publica Direta serdo subordinados ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

Art. 5° Ficam criados, para o atendimento imediato dos 6rgdos instituidos por
esta Lei Complementar, doze cargos de Secretarios Municipais Especiais, um cargo de
Procurador Geral Especial e um cargo de Chefe Especial de Gabinete. et

Pardgrafo tnico - O Procurador Geral Especial do Municipio e o Chefe
Especial de Gabinete do Prefeito terdo status de Secretario Municipal Especial. ™ -

Art. 6° Fica criada a sigla DAS-E/FAS-E - Dire¢do de Assessoramento
Superior Especial — Fungfio de Assessoramento Superior Especial.

Parfigrafo Ginico - Os Secretirios Municipais Especiais, o Procurador Geral
Especial do Municipio e o Chefe Especial de Gabinete do Prefeito serdo identificados
mediante a sigla DAS-E/FAS-E. ¢,g
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disciplinados pela legislacio que os criou. o disposto nesta Ler Complementar, sio

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 8° O Gabinete do Prefeito Municipal tem as seguintes competéncias:

_ I-  awiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas fungdes
administrativas, politicas e sociais

Il -
Municipal;

I - _providenciar a organizagio e controle da agenda particular do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

_ IV~ incumbir-se da correspondéncia particular do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

V- acompanhar a tramitagiio de processos, controlando prazos e atuando na
elaboragfio de documentos institucionais;

. VI - _diligenciar junto i Procuradoria Geral do Municipio a elaboracio de
projetos de leis, decretos, editais e portarias;

' _V]l - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei junto ao Poder Legislativo
Municipal, controlando prazos, sangdes e vetos;

VIII - diligenciar a publicagfio dos atos oficiais de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

IX- preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

X -  organizar as atividades relativas ao cerimonial da Administragio Publica
Municipal;

XI - desempenhar outras atividades afins.

L]

coordenar a seguranga e a defesa do Chefe do Poder Executivo

Art. 9° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinie estrutura bisica e respectivos cargos:

I-  Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Chefe Especial de Gabinete;
b) Chefe Executivo de Gabinete;

I1- Consultoria Juridica Espgcin]:
a) Consultor Juridico Especial.

III - Assessorias do Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Assessona Execqﬁva:

1. Assessor Executivo.

2. Assessoria Especial:

2.1.  Assessor Especial.

3. Assessoria Juridica:



3.1.  Assessor Juridico.
4. Assessoria Imediata:
4.1. Assessor Imediato.

IV- Coordenadoria Geral de Relagdes Piblicas e de Cerimonial:

a) Coordenadoria de Relagdes Publicas:

1. Coordenador de Relagdes Publicas.

b) Coordenadoria de Cerimonial:

1. Coordenador de Cerimonial. ,
V-  Coordenadoria Geral de Centros Administrativos: » "

a) Coordenador de Centro Administrativo. £

Art. 10. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento 'da
estrutura basica do Gabinete do Prefeito Municipal, dois cargos de Consultor Juridico
Especial DAS/FAS 1, um cargo de Chefe Executivo de Gabinete DAS/FAS I, cinco
cargos de Assessor Juridico DAS/FAS 11, vinte cargos de Assessor Executivo DAS/FAS
I, vinte cargos de Assessor Especial DAS/FAS I, vinte cargos de Assessor Imediato
DAS/FAS 1lI, dois cargos de Coordenador Geral DAS/FAS 11, trés cargos de

Coordenador DAS/FAS III.

Pardgrafo tinico — Com a criagfio do cargo de Chefe Especial de Gabinete DAS
-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Chefe de Gabinete DAS/FAS L.

Art. 11. A Junta de Recrutamento Militar do Municipio serd vinculada por linha
de coordenagio ao Prefeito Municipal.

i
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SECAO 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Vice-Prefeito, como 6rgio de assisténcia direta e
imediata ao Vice-Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes acgdes

articuladoras de apoio politico e social:

>  Criado pelo art. 14 da Lei 046/2000

I- realizar agdes subsididrias ds desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do
Executivo,

Il - assistir ao Vice-Prefeito em suas rela¢des com a comunidade;

I - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides,
audiéncias e agenda do Vice-Prefeito;

v - providenciar a organizagdo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

V- incumbir-se da correspondéncia particular do Vice-Prefeito, mantendo
sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

VI- coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagdo,

bem como recepcionar autoridades e convidados.



Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito teth a seguinte estrutura béasica e
respectivos cargos:

I- Chefia de Gabinete do Vice-Prefeilo

a) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito,
1. Assessoria Especial:

L1.  Assessor Especial:

2. Assessoria Administrativa:

2.1. Assessor Administrativo.

ALt 14. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura bisica do Gabinete do Vice-Prefeito, um cargo de Chefe de Gabinete do Vice-

Prefeito  DAS/FAS I. seis cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11 e sete cargos
Assessor Administrativo DAS/FAS 111,

SECAQ 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO

Art. 15. A Secretaria Municipal Especial de Governo tem as seguintes
competéncias:

I- assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagio

politica, na coordenacfio e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento
global do Municipio;

I[-  assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, orgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe:;
Il - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a

tramita¢io na Camara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo e manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IV- acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

V-  analisar e compatibilizar programas e projetos das demais Secretarias
Municipais Especiais, fundag¢des, autarquias, empresas publicas e conselhos para
adequagdo as diretrizes e planos gerais do Governo;,

VI - acompanhar as atividades relacionadas & Defesa Civil;
VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. A Secretaria Municipal Especial de Governo, para desempenho de suas
atividades. contara com a seguinte estrutura bésica e respectivos cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Governo:

a) Secretario Municipal Especial de Governo.

1. Assessoria Parlamentar:

1.1 Assessor Parlamentar. .y T
2. Assessoria de Relag8es Internacionais: -~ v, ~4=7 T4

2.1.  Assessor de Rela¢des Internacionais. -~ T

G



Il- Secretaria Executiva de Projetos Especiais:
a)  Secretdrio Executivo de Projetos Especiais.

1. Coordenadoria Geral de Acio Politica:

LL.  Coordenador Geral de Acdo Politica.

2z Coordenadoria Geral do Plano Diretor:

2.1.  Coordenador Geral do Plano Diretor.

3. Coordenadoria Geral do Programa Macaé Cidadio:
3.1 Coordenador Geral do Programa Macaé Cidaddo.

II-  Secretaria Executiva de Defesa Civil:
a) Secretdrio Executivo de Defesa Civil.

1. Coordenadoria de Administracdio e Planejamento:
L1.  Coordenador de Administracio e Planejamento.
2. Coordenadoria de Minimizacfio de Desastres:
2.1.  Coordenador de Minimizagiio de Desastres.

3. Coordenadoria de Operagdes:

3.1.  Coordenador de Operagdes.

Art. 17. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura bisica da Secretaria Municipal Especial de Governo, dois cargos de Secretério
Executivo DAS/FAS 1, um cargo de Assessor Parlamentar DAS/FAS 1, um cargo de
Assessor de Relagdes Internacionais DAS/FAS II, trés cargos de Coordenador Geral
DAS/FAS 11 e trés cargos de Coordenador DAS/FAS III e sete cargos de Chefe de
Divisao FGIT

§ 1° Com a criagio do cargo de Secretirio Municipal Especial de Governo DAS-
E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Governo DAS/FAS L.

§ 2° A Secretaria Municipal Especial de Governo, especificamente a Secretaria
Executiva de Defesa Civil absorverd a Coordenadoria Geral de Defesa Civil.

> Vide Lei Complementar n® 046/04 — Modifica, em seu art ¥, o disposto na Lei 223502, que cria a
Assexsoria Especial de Defesa Civil, transformando-a em Coordenadoria Geral de defesa Civil, conforme art. 13,
item 5.6

Art. 18. Fica criado o O Conselho Municipal de Integragio Governamental,
vinculado & Secretaria Municipal Especial de Govemo, sera regulamentado por decreto
do Prefeito Municipal que indicara sua composi¢io e sua forma de funcionamento.

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 19. A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo tem as
seguintes competéncias:

I1-  guardar e organizar documentos indispensaveis a gestiio das atividades
do poder executivo municipal, disponibilizando, em tempo habil, as informagdes neles
contidas;
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I1-  otimizar o aproveitamento de recursos e racionslizar tasieas & métoden
na rotina dos trabalhos,

- verificar a quantidade ¢ a qualidade dos suprimenton drpomfveis,
recursos maleriais. matérias-primas, ferramentas, veiculos, madquinms & etiiganmernto
automotores, controlando e fiscalizando a sua correta utilizagho

IV-  proceder a aquisi¢io de bens de consumo e maleriars perranentes, berm
como A contratagio de servigos, mantendo atualizados cadwstros de fornecedores o
planilhas de custos;

V-  assessorar o Prefeito Municipal em matéria de  planejamento,
coordenagio, controle e avaliagiio das atividades desenvolvidas na Admimstragio
Piblica Municipal;

VI- elaborar, em coordenagio com os demais Orghos ¢ enfidades da
Administragio  Publica Municipal, as Diretrizes Orgamentérias, a Proposia
Orgamentaria Anual e o Plano Plurianual de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal,

VIl - providenciar e manter atualizado o armazenamento de dados estatisticos,
imagens georeferenciadas, aerofotogramétricas e afins;

VIII - promover a participagio da populagio no processo de comstrugdo do
orgcamento,

IX- executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢@o. 2 avaliacdo do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdio e as demais atividades de natureza
técnica da administragio de recursos humanos;

X -  executar atividades relativas aos direitos e deveres. a20s regisiros
funcionais e controle de freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos assentamentos dos servidores municipais:

XI- promover politicas gerais que visem ao estabelecimento de padrdes de
eficiéncia e qualidade referentes as questdes relacionada a saide, a0 meo ambrente.
bem como a seguranga no ambiente de trabalho no dmbito da Administrag3o Publica
Municipal e ainda, proceder a efetivaciio do COMITE MACAE SMS, com 2 finalidade
de analisar, pesquisar, promover ¢ abordar assuntos afins;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 20. A Secretaria Municipal Especial de Plangjamento e Gestio. para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos
cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Plangjamento e Gestdo:
a) Secretario Municipal Especial de Planejamento e Gestdo.

1. Assessoria Especial:
1.1.  Assessor Especial.
15 Assessoria Juridica:

2.1.  Assessor Juridico.

I1 -  Secretaria Executiva de Gestio:
a) Secretdrio Executivo de Gestiio.




1. Coordenadoria de Suprimentos:
L1.  Coordenador de Suprimentos.

2. Coordenadoria de Gestio Piblica:
2.1.  Coordenador de Gestio Pablica

3. Coordenadoria de Patriménio:

3.1.  Coordenador de Patriménio.

4. Coordenadoria de Projetos Especiais e Geoprocessamento
4.1.  Coordenador de Projetos Especiais ¢ Geoprocessamento
5. Coordenadoria de Arquivo Geral:

S.1.  Coordenador de Arquivo Geral.

6. Coordenadoria de Protocolo Geral.

6.1 Coordenador de Protocolo Geral

Il - Secretaria Executiva de Recursos Humanos:
a) Secretario Executivo de Recursos Humanos.

1. Coordenadoria de Pessoal:
1.1. Coordenador de Pessoal,
2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Treinamento:

2.1. Coordenador de Desenvolvimento e Treinamento.
3. Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho:
3.1. Coordenador de Qualidade de Vida no Trabalho,
4. Coordenadoria de Estagio:

4.1. Coordenador de Estagio.

5. Coordenadoria do Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do
Trabalho — SESMT.

5.1 — Coordenador de Servigco Especializado em Engenhania e Medicina do
Trabalho.

IV - Secretaria Executiva de Planejamento:

a) Secretario Executivo de Planejamento.

1. Coordenadoria de Anilise de Informagdes e Estatisticas:
1.1.  Coordenador de Anélise de Informacdes e Estatisticas.

2 Coordenadoria de Controle ¢ Acompanhamento de Projetos:
2.1. Coordenador de Controle ¢ Acompanhamento de Projetos,
3. Coordenadoria de Elaboraglio e Execugfio Or¢camentdria:

3.1. Coordenador de Elaboragfio e Execugio Orcamentana.
» Lei 1908/98, alterada pela Lei 2066/2000 — Cria o Servico Ispecializado em Engenharia e

Medicina do Trabalko:
V- Comissio Permanente de Licitagio:
1. Presidente da Comissio Permanente de licitagdo;

1.2. Membros da Comissdo Permanente de licitago,
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Art. 21. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura bdsica da Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo, trés
cargos de Secretirio Executivo DAS/FAS 1, dezesseis cargos de Assessor Especial
DAS/FAS 11, quatro cargos de Assessor Juridico DAS/FAS I , dois cargos de
Coordenador Geral DAS/FASII e treze cargos de Coordenador DAS/FAS 1L

§1° O cargo de Secretirio Municipal de Administragio DAS/FAS 1, fica
transformado em Secretario Executivo de Recursos Humanos DAS/FAS 1.

i §2° Com a criagio do cardo de Secretirio Municipal Espgc_ial de
Planej.amenlo e Gestdo DAS/FAS-I, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de
Planejamento e Geréncia DAS/FAS-I.

§3° O cargo de Presidente da Comissdo de Licitacdo DAS/FAS III, permanece
com idéntica nomenclatura, no entanto, fica modificado o nivel fiducidrio deste.
passando a constar DAS/FAS I1.

§4° O cargo de Membro da Comissfio de Licitagio DAS/FAS V permanece
com idéntica nomenclatura, no entanto, fica modificado o nivel fiducidrio deste.
passando a constar DAS/FAS II1.

Art. 22. O Chefe do Poder Executivo nomeard os Membros da Conmussdo
Permanente de Licitacdes que funcionara vinculada a Secretaria Municipal Especial de
Planejamento e Gestio com a finalidade de instruir e operacionalizar, em todas as suas
etapas, os processos de licitagio para aquisi¢io ou locac3o de bens, servigos ou obras e
para alienagiio de bens préprios do Municipio, em estrita observincia as normas legais
pertinentes.

Art. 23. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé —
MACPREVI ficara vinculado a Secretaria Municipal Especial de Planejamento.

¥ Criade pela Lei Complementar n* 015/99,

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal Especial de Comunicacio Social tem as
seguintes competéncias: o). o waC Y

I- promover e execular os servigos de Ouvidoria Geral do Municipio,
através do recebimento das demandas da populagio, encaminhamento aos 6rgdos e
entidades responsaveis e monitoramento das solugdes;

II- criar um plano de comunicagiio visando promover a cidade em niveis
nacional e internacional:

- responder as questdes do Prefeito Municipal e as das Secretarias
Municipais Especiais, autarquias, fundacbes e empresas, criando uma linguagem
uniforme e consistente;

i}




IV-  executar atividades de relacionamento e divulgagio interna, visando

ccm‘struir um ambiente de motivagio e comprometimento de todos os envolvidos com 0
projeto;

- V- promover a divulgagio, transparéncia € publicidade das politicas,
decisdes e agdes da Administracio Publica Direta;
~ VI- dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais Especiais e das entidades da Administragio Publica Indireta;
VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 25. A Secretaria Municipal Especial de Comunica¢lio Social, para

desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica e respectivos
cargos: R % W _

L= Secretaria Municipal Especial de Comunicagfo Social:
a)  Secretario Municipal Especial de Comunicagdo Social.

1. Coordenadoria Geral de Quvidona:
» Vide Lei 04672000 — Cria a Onvidoria Geral

1.1.  Ouvidor Geral.
¥  Vide Lei 04972005 — Cria 0 Cargo de Ouvidor Geral

2, Coordenadoria de Atendimento ao Cidadio:
2.1. Coordenador de Atendimento ao Cidad3o.
3. Coordenadoria de Analise e Divulgagdo:
3.1. Coordenador de Analise e Divulgagéo.

II- Secretaria Executiva de Comunicagéio:

a) Secretario Executivo de Comunicagio.

1. Coordenadoria de Relacionamento e Divulgagio Interna:
1.1. Coordenador de Relacionamento e Divulga¢io Interna.
2i Coordenadoria de Relacionamento e Divulgagdo Externa:
2.1. Coordenador de Relacionamento e Divulgagdo Externa.
3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagio:

3.1. Coordenador de Tecnologia da Informagfio.

Art. 26. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Comunicagio, um cargo de
Secretario Executivo DAS/FAS 1, um cargo de Coordenador Geral DAS/FAS 1I ¢ cinco
cargos de Coordenador DAS/FASIIL. ;..o ¢ cedd oo 089102

Pardgrafo umico - Com a criagiio do cargo de Secretario Municipal Especial de

Comunicagio DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de
Comunica¢iio DAS/FAS L.
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Art. 27. A Ouvidoria Geral, 6rgdo que apresenta as condigdes de responder ao
cidad3o e consolidar suas demandas numa linguagem Wnica, passa a integrar a estrutura
da Secretaria Municipal Especial de Comunicacgo Social.

Paragrafo vmico — O cargo de Ouvidor Geral fica transferido para a Secretaria
Municipal Especial de Comunicagio Social, especificamente na unidade de
Coordenadoria Geral de Quvidona

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE FINANCAS

Art. 28. A Secretaria Municipal Especial de Finangcas tem 2as seguintes
competéncias:

I- gerir o crédito tributirio correspondente aos tributos municipais;

- realizar o acompanhamento da receita, através da ado¢do de medidas
legais que coibam a evasio ou estimulem o aumento da arrecadagdo;

III- manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e desenvolver,

em conjunto com a 4rea de Tecnologia da Informagdo, solugdo de geo-processamento
adequado;

IV- efetuar o levantamento dos créditos do Municipio, providencia e
diligenciar a inscrigio da divida ativa do Municipio;
V-  controlar a execucio or¢camentiria da receita do Municipio, em

articulacio com a Secretaria Municipal Especial de Controle Interno e a Secretaria
Municipal Especial de Planejamento e Gestdo;

VI- aricular-se com as Secretarias Municipais Especiais de Infra-estrutura
Urbana, de Desenvolvimento Sustentavel e de Gestdo e Planejamento para
implementagio do Sistema de Informagdes Territoriais, com base no Projeto de Geo-
processamento;

VII - implementar o Sistema de Licenciamento e Fiscalizacdo do Codigo de
Posturas;

VIII - fiscalizar e fazer cumprir a legislagio municipal, no que concerne a
observancia do Cédigo Tributério e do Cédigo de Atividades Econdmicas e de Posturas;

3 Redacdo dada pela Lei 046/2000, alterada pelo art 2° da Lei 05822005

IX- desempenhar outras atividades afins.

Art. 29. A Secretaria Municipal Especial de Finangas, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura bésica e respectivos cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Finangas:
a) Secretario Municipal Especial de Finangas.

II- Secretaria Executiva de Gestdo Financeira:
a) Secretario Executivo de Gestio Financeira



1. Consultoria Tributaria:
L.1. Consultor Tributario.

2, Coordenadoria de Fiscalizagfio Tributaria:
2.1. Coordenador de Fiscalizacdo Tributaria.
Criada pela Lei 046/2000  alterada pela Lei 0582005,
3. Coordenadoria de Lancamento Tributéario:
3.1  Coordenador de Langamento Tributario.
4. Coordenadoria de Atividades Econdmicas e de Posturas:

4.1  Coordenador de Atividades Econdmicas e de Posturas.
> Criado pela Lei 058/2005.

S. Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte:
5.1 Coordenador de Atendimento ao Contribuinte.
6. Coordenadoria Financeira-Cont4bil:

6.1 Coordenador Financeiro-Contabil.

T Coordenadona de Apoio Administrativo:

7.1 Coordenador de Apoio Administrativo.

8. Coordenadoria de Tesouraria:

3.1 Coordenador de Tesouraria

Art. 30. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Finangas, um cargo de Secretario
Executivo DAS/FAS 1, um cargo de Consultor Tributario DAS/FAS I ¢ sete cargos de
Coordenador DAS/FAS IIL. E onze cargos de Chefe de Divisdo FG — II.

Pardgrafo tinico — Com a criagfio do cargo de Secretario Municipal Especial de
Financas DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretirio Municipal de Fazenda
DAS/FAS L

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 31. A Secretaria Municipal Especial de Controle Interno tem as seguintes
competéncias:

> Lei 1.757/97, alterada pela Lei 2 446/03 — Cria a Secretaria Municipal de Controle Inferna

I- participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliagio do desempenho da Administragio
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

Il - avaliar o cumprnimento das meltas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas do Governo e dos or¢amentos do Municipio;

III - comprovar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadago da receita
ou a realizacio da despesa, o surgimento ou a extingiio de direitos e obrigagdes e a
movimentacio do patriménio em geral,

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade e
eficicia da gestdio orcamentiria, financeira e patrimonial, nos érgios e entidades da



Administragiio Municipal, bem como em relagiio 4 aplicagfio de recursos publicos por
entidades de direito privado:

\_’ - atender ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro nas solicitagdes por estes formuladas, quando do exercicio do controle
externo por eles desenvolvidos;

~VI-  fiscalizar a aplicagiio dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em
especial na Lei de Responsabilidade Fiscal:

VII - diligenciar quanto a prestagio de contas relativas a repasses recebidos a
titulo c_ie contratos, convénios e outros congéneres, avocando a si a responsabilidade de
encaminhé-las, em tempo habil, a quem de direito;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tinico - O Secretario Municipal Especial de Controle Intemo, sob
pena de responsabilidade solidaria, devera dar ciéncia. de plano, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sempre que constatar irregularidades ou ilegalidades em

quaisquer dos 6rgios e entidades que compdem a estrutura da Administragio Publica
Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, para desempenho
de suas atividades, contari com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Controle Interno:
a) Secretario Municipal Especial de Controle Interno.

II- Secretaria Executiva de Controle:
a) Secretario Executivo de Controle.

1. Assessoria Especial:
1.1.  Assessor Especial.

2. Coordenadoria de Auditona:

2.1 Coordenador de Auditoria.

3. Coordenadoria de Controle da Admunistra¢fio Direta:

3.1 Coordenador de Controle da Administragiio Direta.

4. Coordenadonia de Controle da Administracio Indireta:

4.1 Coordenador de Controle da Admunistragfio Indireta.

5. Coordenadoria de Controle de Licitacdes. Contratos e Convénios:
5.1. Coordenador de Licitagdes, Contratos e Convénios.

6. Coordenadoria de Normas e Informagdes Gerenciais:

6.1 Coordenador de Normas e Informagdes Gerenciais.
T Coordenadoria de Controle de Repasses e Prestagdo de Contas:
71  Coordenador de Controle de Repasses e Prestag@o de Contas.

III- Comissio Multidisciplinar de Fiscalizagiio e Controle:
a) Auditor Geral;
b) Auditor Contabil;



c) Consultor Contabil;
d) Assessor Juridico.

IV - Controladoria Geral:
a) Controlador Geral;
b) Controlador.

~ Pardgrafo tinico - Todas as entidades da Administragio Publica Indireta, as
instituicdes subvencionadas, bem como os gestores dos fundos municipais submeter-se-
fio 4 Comissdio Multidisciplinar de Fiscalizagiio e Controle.

Art. 33. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, um cargo de
Secretario Executivo DAS/FAS I, seis cargos de Coordenador DAS/FAS I, um cargo
de Auditor Geral DAS/FAS II, oito cargos de Auditor Contabil DAS/FAS III. oito
cargos de Consultor Contabil DAS/FAS TII e quatro cargos de Assessor Juridico
DAS/FAS 11

§1° Com a criagiio do cargo de Secretdrio Municipal Especial de Controle
Interno DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Controle Interno
DAS/FAS 1.

§2° Os cargos criados pela Lei 2.446/2003, ficam transferidos para estrutura
basica da Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, da seguinte forma — um
cargo de Assessor Especial DAS/F AS 11, dois cargos de Assessor Administrativo
DAS/FAS III, quatro cargos de Controlador FG-1, nove cargos de Chefe de Divisdo FG-
1.

SECAO VIII
DA PROCURADORIA GERAL ESPECIAL DO MUNICIPIO

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de carter permanente, tem
as seguintes competéncias:

I- exercer, privativamente, a representagiio judicial do Municipio, atuar
extrajudicialmente em defesa dos seus interesses, bem como oficiar obrigatoriamenie ao
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo Municipal;

Il- promover, em conjunto coma Secretaria Municipal Especial de Finangas,
a inscrigio da divida ativa do Municipio, bem como proceder & sua cobranga judicial e
extrajudicial;

[II- exercer fungdes de consultoria juridica da Administracio Publica Direta,
no plano superior, inclusive no que respeita s decisdes administrativas, bem como emitir
pareceres, normativos ou nio, para fixar a interpretagdo da Administragfio,

IV- elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio
em mandados de seguranga e outras agdes impetradas contra atos do Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais Especiais, autoridades do mesmo nivel hierarquico e demais
servidores;
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. V- sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de representacio de
Inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais, bem como minutar a
correspondente petigio e as informagdes que devam ser prestadas ao Poder Judicidrio;

- VI-  defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos:

VII -  assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais Especiais na
elaboragdo de projetos de leis. de decretos e de outros atos administrativos. inclusive
redagdio e andlise de editais de concurso publico.

. VI - opinar, quando solicitado, sobre providéncias de ordem juridica com base
no interesse publico;

IX - propor a0 Prefeito Municipal e aos Secretdrios Municipais Especiais a
expedicdio de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

X - propor ao Prefeito Municipal medidas de cardter juridico que m:isem
proteger o patrimdnio, aperfeicoar as praticas administrativas e uniformizar as decisoes
da Administragio e das entidades e orgios do Mumicipio;

XI-  elaborar minutas ou opinar sobre as que forem elaboradas pelos diver_sos
setores do Municipio, conforme o caso, de editais de licitagdo, contratos, convénios,
ajustes e acordos, inclusive os de natureza trabalhista e de qualquer outro ato de
contrataciio a ser celebrado pelo Municipio;

XII - opinar sobre consultas e encaminhamento de informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Piblico Estadual e Ministério Piblico da Unido:

XIII - examinar as manifestagdes e expedientes de natureza juridica das
entidades e 6rgdos do Municipio;

XIV - opinar, por solicitagdo das autoridades competentes, nos processos
administrativos;

XV - supervisionar a assessoria juridica das Secretarias Municipais Especiais e
das entidades da Administragdo Indireta do Municipio;

XVI - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor;

XVII - receber, analisar, avaliar e encaminhar aos érgios compelentes as
consultas, reclamagles e sugestdes apresentadas por consumidores, entidades
representativas ou por pessoas juridicas de direito pablico e privado;

XVIII - expedir recomendagdes e instrugdes normativas a fim de adequar os atos
a legalidade;

XIX - instaurar sindicincias e inquéritos administrativos;

XX - transigir e firmar termos de ajustamento de conduta;

XXI - implementar o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos:

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 35. As fungdes indicadas nos incisos 111 ¢ VIlI deste artigo serdo exercidas
por determinagio do Procurador Geral Especial ou por solicitacio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, dos Secretdrios Municipais Especiais, sendo vedado aos demais
agentes publicos requerer a manifesta¢éo da Procuradoria Geral do Municipio. ™ F.

Art. 36. Terdo prioridade absoluta em sua tramitacio os processos referentes a
pedidos de informagio e de diligéncia relacionados com questdes judiciais.
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_ Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bésica e respectivos cargos:

I- Gabinete do Procurador Geral Especial: V.

a) Procurador Geral Especial, ‘N,f‘”
-~

1. Procurador Executivo.

2. Assessoria Juridica:

2.1.  Assessor Juridico.

3. Assessoria Especial:

3.1.  Assessor Especial.

4. Assessoria Administrativa:

4.1.  Assessor Administrativo:

5. Assessoria Adjunta;

S.1.  Assessor Adjunto.

6. Assessona Funcional:

6.1.  Assessor Funcional.

7. Centro de Estudos Juridicos — CEJUR.
»  Criado pela Lei n® 2 497/04.

8. Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.
9. Coordenadoria de Logistica:

9.1. Coordenador de Logistica
#  Criada pela Lei 04604,

10.  Coordenadoria de Projetos de Leis:
10.1. Coordenador de Projetos de Leis.

11 - Procuradoria Executiva de Processos Administrativos e Judiciais:

a) Procurador Executivo de Processos Administrativos e Judiciais.
1. Coordenadoria de Pareceres e Processos Administrativos:
1.1. Coordenador de Pareceres e Processos Administrativos.
» Criada pela Lei 046/04.
2. Coordenadoria de Processos Judiciais:
2.1, Coordenador de Processos Judiciais.
3. Coordenadona Fiscal e Tributdria:

3.1. Coordenador Fiscal e Tributario.

IIl - Procuradoria Executiva de Assuntos Internos:
a) Procurador Executivo de Assuntos Internos.

1. Coordenadoria Geral de Licitagdes:
1.1. Coordenador Geral de Licitag3es.
2. Coordenadoria de Contratos e Convénios:

2.1. Coordenador Geral de Contratos e Convénios.
¥ Criada pela Lei 046704,

3. Coordenadoria de Assuntos Imobilidrios e Desapropriacéo:
3.1. Coordenador de Assuntos Imobilidrios e Desapropriagio.
4. Coordenadoria de Assuntos Fundidrios:

4.1. Coordenador de Assuntos Fundiarios.
» Criada pela Lei 04604
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S. Coordenadona de Rela¢des Trabalhistas e Estatutdrias:

5.1.  Coordenador de Relagdes Trabalhistas e Estatutarias.
> Criada pela Lei 04604

6. Coordenadoria de Suporte 3 Administraco Indireta e 4s Entidades
subvencionadas: . .

6.1. Coordenador de Suporte a2 Administragio Indireta e as Entidades
subvencionadas.

7. Coordenadoria de Sindicncias e Inquéritos Administrativos:

7.1 Coordenador de Sindicincias e Inquéritos Administrativos.
¥ Criada pela Let 2 56204,

IV - Procuradoria Executiva de Defesa do Consumidor:

a) Procurador Executivo de Defesa do Consumidor.
1. Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor:
1.1. Coordenador de Atendimento ao Consumidor.

2. Coordenadoria de Projetos Especiais:

2.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

3. Coordenadoria de Relagdes Institucionais:

3.1. Coordenador de Relagdes Institucionais.
4, Gestfio do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos:
4.1.  Gestor do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos.

V- Procuradoria Executiva de Fazenda:
a) Procurador Executivo de Fazenda.

1. Coordenadoria de Cobranga da Divida Ativa:
1.1. Coordenador de Cobran¢a da Divida Ativa.

Art. 38. O cargo de Procurador Geral Especial serd ocupado por advogado
livremente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devidamente inscrito
na OAB/RJ. vq

p U

Art. 39. Ficam criados, para o afendimento imediato do func:or(amento da
estrutura bésica da Procuradoria Geral Especial do Municipio, cindo cargos de
Procurador Executivo DAS/FAS 1, de cargos de Assessor Juridico DAS/FAS II, seis
cargos de Assessor Especial DAS/FAS I1, dois cargos de Coordenador Geral DAS/FAS
II, trés cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS IV, dezesseis cargos de Assessor
Funcional DAS/FAS - V, quatorze cargos de Coordenador DAS/FAS IlI e um cargo de

Gestor de Fundo DAS/FAS 111, trés carpos de Assessor Administrativo DAS/FAS Il '~

)

§ 1° Com a criagfio do cargo de Procurador Geral Especial DAS-E/FAS-E, fica
extinto o cargo de Procurador Geral do Municipio DAS/FAS 1. -

N [ RN B =N o
L/

§ 2° Com a criagdo do cargo de Procurador Executivo DAS/FAS 1, fica extinto o
cargo de Sub-Procurador Geral DAS/FAS II.

Art. 40 - Ao Conselho da Procuradoria Geral do Municipio compete:

»  Criado pela Lei 1.772/97.
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‘l - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questio que lhe seja
encaminhada pelo Procurador Geral Especial; ! -

Il-  apresentar a0 Procurador Geral Especial providéncias que lhe paregam
devam ser tomadas para atender & conveniéncia e ao interesse do Municipio, bem como
ao aperfeigoamento das atividades da Procuradoria; !¥-

HI-  manifestar-se a pedido da Secretaria Municipal Especial de Planejamento
e Gestlio sobre a realizagiio de concurso publico;

.. V- colaborar com as Secretarias Municipais Especiais no exercicio do poder
disciplinar;

V- pronunciar-se sobre pareceres que devam receber caréter normativo;

_ VI-  emitir parecer sobre relatérios de sindicincia e de processos
administrativos disciplinares que envolvam Procuradores do Municipio.

'Art. 41. O Conselho da Procuradoria Geral Especial do Municipio é formado
por oito membros, designados por decreto do Prefeito Municipal, com a seguinte
composi¢io:

I- Procurador Geral Especial, membro nato, que presidira o Conselho: LA
IT-  um Procurador Executivo;
III -  dois Procuradores do Municipio eleitos por seus pares;

IV-  um representante da Secretaria Municipal Especial de Planejamento e
Gestdo, indicado por seu titular;

V -  um representante da Secretaria Municipal Especial de Governo, indicado
por seu titular;

VI- um representante da Secretaria Municipal Especial de Finangas, indicado
por seu titular;

VII - um representante da Secretana Municipal Especial de Controle Interno,
indicado por seu titular.

Art. 42. O Presidente do Conselho poderi convidar, eventualmente.
representantes de outras Secretarias Municipais Especiais para participar das reunides.
quando o assunto a ser tratado assim recomendar.

Pardgrafo tinico - A eleiglio dos representantes dos Procuradores do Municipio
se fara na forma estabelecida no Regimento Intemo do Conselho, que sera expedido
pelo Procurador Geral Especial.

Art. 43. A Procuradoria Geral do Municipio, as Coordenadorias Especializadas
e o Centro de Estudos Juridicos terfio sua competénecia, estrutura ¢ atribuigdes
estabelecidas no Regimento Interno da Procuradona Geral do Municipio, a ser expedido

por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 44. Os honordrios advocaticios que o Municipio receber, por decisio
judicial, constituirdo um fundo vinculado ao Centro de Estudos .luridi_cos. destinado a
adquirir livros e outras publicacSes para a biblioteca da Procuradona. bgm como a
promover atividades que contribuam para o nperfeicoamenm‘c o desenvolvimento dos
Procuradores do Municipio e demais servidores da Procuradona.
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A Art. 45: A Procuradoria Geral do Municipio atua por meio dos Procuradores ¢
ssessores Juridicos do Municipio, aos quais incumbe o exercicio da atribuigéio que

lhes _é p.répria e das que lhes forem delegadas pelo Procurador Geral Especial do
Municipio. \yq.,

_ Parigrafo tnico - A atribuigio a que se refere este artigo ¢ inerente a
!nveslldura no cargo de Procurador Geral Especial do Municipio, inexigindo
instrumento de mandato especifico. \is

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE INFRA-ESTRUTURA
URBANA

_ Art. 46. A Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana tem as
seguintes competéncias:

A= promover e acompanhar as atividades de obras e urbanismo do
Municipio;
‘ ~Il - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdio final, de capina,
varri¢iio e limpeza das ruas e logradouros publicos;
Il - conservar e manter os parques e jardins do Municipio;
IV - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
V-  executar os servigos de iluminaggio piblica a cargo do Poder Executivo

Municipal, em coordenagfio com 0s 6rgios competentes do Estado;
VI - fiscalizar as posturas municipais no seu dmbito de atuagdo;
VII - estabelecer uma politica habitacional que permita melhorar as condigdes
de moradia da populagéo;
VIII - promover a infra-estrutura basica para atender aos transportes coletivos;
IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 47. A Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bisica e respectivos

cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana:
a) Secretario Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana.

1. Coordenadoria Geral dos Setores Administrativos
1.1 Coordenador-Geral dos Setores Administrativos.

II- Secretaria Executiva de Obras:
a) Secretario Executivo de Obras.

1. Assessoria Executiva:
1.1.  Assessor Executivo.
2 Assessoria Administrativa:

2.1. Assessor Administrativo.

it
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J.
J.1.
4.
4.1.
-8
S.1.
6.
6.1.
s
7.1.
8.
8.1.

111 -
a)

Assessoria Adjunta:

Assessor Adjunto.

Assessonia Funcional:

Assessor Funcional.
Coordenadona de Obras Publicas:
Coordenador de Obras Piblicas.

Coordenadoria de Fiscalizagiio e Planejamento Urbano:

Coordenador de Fiscalizagio e Planejamento Urbano.
Coordenadoria de Urbanismo e Saneamento:
Coordenador de Urbanismo e Saneamento.
Coordenadoria de lluminagfio Phblica:

Coordenador de lluminagiio Publica.

Secretaria Executiva de Servigos Piblicos:
Secretario Executivo de Servigos Piblicos.

1. Assessoria Especial:

1.1 Assessor Especial

2. Assessoria Administrativa

2.1 Assessor Administrativo

3. Assessona Adjunta

3.1 Assessor Adjunto

4. Coordenadona de Limpeza Urbana:

4.1. Coordenador de Limpeza Urbana.

5. Coordenadona de Gestdio Logistica:

8.1. Coordenador de Gestdo Logistica.

6. Coordenadonia de Gestio de Pragas e Jardins:
6.1. Coordenador de Gestio de Pragas e Jardins.

1V -
a)

V-
a)

VI -
a)

1.
1.1.
2.
2.1.
3.
3.1
4.
4.1

Secretaria Executiva da Guarda Municipal:
Secretario Executivo da Guarda Municipal.

Secretaria Executiva de Transporte e Transito:
Secretario Executivo de Transporie e Trinsito.

Secretaria Executiva do Interior;
Secretario Executivo do Interior.

Coordenadoria de Administragiio, Manutengiio e Obras:
Coordenador de Administragdo, Manutengio e Obras.
Coordenadoria de Limpeza ¢ Conservagiio:
Coordenador de Limpeza ¢ Conservacdo.

Coordenadoria de Abastecimento de Agua nos Distritos:

Coordenador de Abastecimento de Agua nos Distritos.
Coordenadoria de Administragdo Regional
Coordenador de Administragio Regional,

Art. 48. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana, dois cargos
de Secretiario Executivo DASJ’EAS I, um cargo de Coordenador Geral dos Setores
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Admunistrativos DAS/FAS- 11, vinle cargos de Assessor Executivo DAS/FAS II, vinte
cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS 1II, vinte cargos de Assessor Adjunto

DAS/FAS 1V, vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V e onze cargos de
Coordenador DAS/FAS 111

Pardigrafo vinico - Os cargos de Secretario de Obras, Servigos Publicos e

Interior DAS/FAS 1, ficam transformados respectivamente em Secretdrios executivos
DAS/FAS 1.

Art. 49. As Secretarias Executivas da Guarda Municipal e de Transporte e
Trénsito absorverdo as estruturas e os servidores publicos das respectivas entidades
autarquicas da Administragio Pablica Indireta — Guarda Municipal de Macaé e Macaé
Trénsito e Transportes - MACTRAN, por ocasiio de suas extingdes mediante lei
especifica.

>  Guarda Municipal de Macaé — Criada pela Lei Complementar 005/97, ¢ 007/97, e alterada pela
Lei Complementar 0242001,

»  Macaé Triinsito ¢ Transportes - MACTRAN — Criada pela Lei 059/2005,

Pardgrafo tnico — A Empresa Piablica Municipal de Habitagdo, Urbanizagdo,
Saneamento e Aguas — EMHUSA fica vinculada a Secretaria Especial de Infra-
Estrutura Urbana.

o  [EMHUSA - criada pela Lei Complementar 003/97, e alterada pelas Leis Complementares
008/98, 013/99 ¢ 014/99.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Art. 50. A Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo tem as
seguintes competéncias:

I- promover a cultura, o turismo € o esporte como ferramentas para
promogao de um ambiente de paz;
I1- estimular a cultura, o esporle € o turismo como formas de ensino a

cooperagdo entre os cidadfios, visando favorecer o respeito universal 4 justia, ao estado
de direito e aos direitos humanos e liberdades fundamentais afirmados aos povos do
mundo;

Il - reconhecer que cultura nfio ¢ apenas o conjunto de expressdes artisticas,
mas todo o patrimdnio material e imaterial das sociedades, grupos sociais e individuos;

1V - criar condigdes propicias para que a cultura, o turismo e o esporte
desempenhem papel importante na geraciio de emprego, trabalho e renda;

V-  valorizar o esporte como promoior do desenvolvimento humano
sustentivel, de uma vida saudével, da capacidade humana, do bem-estar mental, da
integraciio comunitaria, da inclusdo social e da auto-estima;

VI- promover o desenvolvimento comunitdrio através da plena participagiio
do cidaddo, visando ao respeito dos principios democraticos para a formagio de novas
formas de solidariedade;

VII - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 51. A Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo, para
desempenho de suas atividades, contari com a seguinte estrutura bésica e respectivos

Cargos:
I-
a)

II-
SEMAPH:

a)
SEMAPH.

Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turi_smo:
Secretdrio Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo.

Secretaria Executiva de Acervo e Patriménio Histérico de Macaé -

Secretario Executivo de Acervo e Patriménio Historico de Macaé —

Lei 2.586/2005 - Cria a Secretaria de Acervo e Patriménio Historico de Macoé — SEMAPH.

1.
1.2,
2.
2.1.
3.
3.1.
4,
4.1.
S.
S.1.

7.1.
8.
8.1 -

III -

1.
1.10
2.

3.
3.1.

IV -

1.1.
2.
2.1
3.

Assessoria Especial:

Assessor Especial.

Assessoria Juridica:

Assessor Juridico.

Assessoria AdminislralivaJ

Assessor Administrativo. ; o e de
Assessoria Adjunta:

Assessor Adjunto.

Coordenadoria de Acervo e Patriménio Histérico:
Coordenador de Acervo e Patrimdnio Histérico.

Coordenadorna de Eventos Culturais:

Coordenador de Eventos Culturais.

Coordenadoria de Obtengio, Conservagiio e Recuperagiio do Acervo;
Coordenador de Obtencgdo, Conservagdo e Recuperagiio do Acervo.
Coordenadoria de Tombamento do Patriménio Cultural:
Coordenador de Tombamento do Patriménio Cultural.

Secretaria Executiva de Esporte e Lazer:
Secretario Executivo de Esporte e Lazer.
Coordenadoria de Lazer:

Coordenador de Lazer.

Coordenadoria de Esportes:

Coordenador de Esportes.

Coordenadoria de Pragas e Parques Esportivos:
Coordenador de Projetos Especiais,

Secretaria Executiva de Turismo:
Secretario Executivo de Turismo.
Coordenadoria de Planejamento Turistico:
Coordenador de Planejamento Turistico.
Coordenadoria de Marketing Turistico:
Coordenador de Marketing Turistico.
Coordenadoria de Eventos:



3.1. Coordenador de Eventos.

4. Coordenadoria Administrativa do Centro de Convengdes:
4.1. Coordenador Administrativo do Centro de Convengdes
S. Coordenadoria de Projetos Especiais:

S.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

Art. 52. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura bésica da Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte ¢ Turismo, um
cargo de qurctérjo Executivo DAS/FAS 1 e doze cargos de Coordenador DAS/FAS 11,

§1° A Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo
absorvera as Secretérias Municipais de Acervo Patrimbnio Historico de Macaé e de
Esporte e Lazer.

1

§2° A Secretaria Municipal de Acervo e Patrimdnio Histérico de Macaé fica
transformada em Secretaria Executiva de Acervo e Patriménio Histérico de Macaé -
SEMAPH.

§3° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fica transformada em
Secretaria Executiva de Esporte e Lazer.

§ 4° Os cargos de Secretario Municipal de Esporte e Lazer e de Acervo e
Patrimdnio Histérico de Macaé DAS/FAS | ficam transformados respectivamente em
Secretanios Executivos DAS/FAS-1.

§5° Os cargos previstos na Secretiaria Executiva de Acervo e Patriménio e
Histérico de Macaé — SEMAPH sdo oriundos da transformacdo referida no pardgrafo
anterior.

§6° Ficam transferidos para a Secretaria Executiva de Acervo e Patriménio
Historico de Macaé, um cargo de Assessor Especial DAS/FAS I, um de Assessor
Administrativo DAS/FAS 11, um cargo de Assessor Juridico DAS/FAS 11, um cargo de
Assessor Adjunto DAS/FAS V e quatro cargos de Coordenador DAS/FAS I11.

»  Tideart 3°da L 2.586°2005

Art. 53. A Secretaria Executiva de Turismo absorvera a estrutura e os servidores
piiblicos da Empresa Pablica Municipal de Turismo MACAETUR - entidade da
Administracdo Publica Indireta, por ocasifio de sua extingdio mediante lei especifica.

>  Empresa Piblica Municipal de Turismo MACAETUR - Criada pela Lei 1.799/97.
Art. 54. As entidades fundacionais integrantes da Administragfio Publica Indireta

- Fundagio Macaé de Cultura — FMC e Fundaclio de Esporte de Macaé — FESPORTE,
ficam vinculadas a Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte ¢ Tunsmo.

%  Fundecdo Macaé de Cultwra - Criada pela Lei 175297,
S  Fundacdo de Esporic de Macaé — FESPORTE — Criada pela Lei 048/2005



SECAO XI _
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE EDUCACAO

{Lrt 55. A Seccretaria Municipal Especial de Educagio tem as seguintes
competéncias:

i I- garantir o ensino fundamental e obrigat6rio, inclusive para os que ndo
tiveram acesso na idade propria;
iy M- oferecer o servigo de creches e educacio infantil, coordenando a sua
ministragdo ¢ atendendo a criangas de 2 (dois) a 6 (seis) anos de idade;
M- organizar os servios de merenda escolar, transporte escolar, passe
escolar, material didatico e outros destinados 2 assisténcia ao educando;

l IV - _uplicar, anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente
na manutengiio e no desenvolvimento do ensino publico municipal;

. _V- promover e supervisionar a execu¢do dos servigos relativos ao Fundo
ut:tICIpa! gic Educacio, _bcm como ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do
Ensino Basico e de Valonizagdo do Magistério (FUMDEB).
V1- promover programas de educagio para o trinsito e de preven¢do ao uso
de drogas;
VII - desempenhar outras atividades afins.

o Art. 56. A rSecretaria Municipal Especial de Educagdo, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura bésica e respectivos cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Educagdo:
a) Secretario Municipal Especial de Educagdo.
1. Assessoria Especial:

1.1.  Assessor Especial.

T Assessoria Administrativa:

2.1.  Assessor Administrativo.

X Assessoria Adjunta:

3.1.  Assessor Adjunto.

4, Assessoria Funcional:

4.1. Assessor Funcional.

II- Secretaria Executiva Pedagogica:
a) Secretario Executivo Pedagogico.

1. Coordenadoria de Apoio Pedagogico:
1.1.  Coordenador de Apoio Pedagogico.

2 Coordenadoria de Educagio Especial:
2.1.  Coordenador de Educacio Especial.

3. Coordenadoria de Educacgdo Infantil;
3.1. Coordenador de Educacio Infantil.

4. Coordenadoria de Ensino Fundamental:
4.1. Coordenadorde Ensino Fundamental.
& Coordenadoria de Ensino Meédio:



S.1.  Coordenador de Ensino Médio.

6. Coordenadoria de Educacio de Jovens e Adultos:

6.1.  Coordenador de Educagiio de Jovens e Adultos.

¢ A Coordenadoria de Projetos Especiais de Modemizagdio e Qualificagdo do
Ensino:

7.1.  Coordenador de Projetos Especiais de Modemizacio e Qualificagio do
Ensino.

IIT - Secretaria Executiva Técnica:

a) Secretario Executivo Técnico.

1. Coordenadoria de Estatistica e Supervisdo de Ensino:

L1.  Coordenador de Estatistica e Supervisdo de Ensino.

2. Coordenadoria de Suprimentos e Alimentagio Escolar:

2.1.  Coordenador de Suprimentos e Alimentagiio Escolar.

3. Coordenadoria de Informatica e Tecnologia:

3.1.  Coordenador de Informatica e Tecnologia.

4. Coordenadoria de Apoio Técnico a Escola:

4.1.  Coordenador de Apoio Técnico a Escola.

IV - Secretaria Executiva de Apoio Logistico:

a) Secretario Executivo de Apoio Logistico.

1.

Coordenadoria de Administragiio e Planejamento:
L.1.  Coordenador de Administragio e Planejamento.
L Coordenadona de Projetos e Convénios:
2.1. Coordenador de Projetos e Convénios.
3. Coordenadoria de Recursos Humanos:
3.1. Coordenador de Recursos Humanos.
Coordenadoria Orcamentaria e Financeira:
4.1. Coordenador Or¢camentario e Financeiro.
S. Coordenadoria de Autonomia e Prestagiio de Contas:
5.1.  Coordenador de Autonomia e Presta¢io de Contas.
6. Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Estagio:
6.1.  Coordenador de Controle ¢ Acompanhamento de Estagio.
7 M Coordenadoria de Produgiio e Abastecimento:
7.1.  Coordenador de Produglio ¢ Abastecimento.
8. Coordenadona de Plangjamento e Manutengiio da Rede Fisica:
8.1. Coordenador de Plancjamento e Manutencio da Rede Fisica.
9. Coordenadoria de Transporte e Passe Escolar:
9.1. Coordenador de Transporte e Passe Escolar.
10. Coordenadornia de Ag¢iio Educativa Descentralizada:
10.1. Coordenador de A¢do Educativa e Descentralizada.
11.  Coordenadoria de Acompanhamento dos Conselhos Municipais:
11.1. Coordenador de Acompanhamento dos Conselhos Municipais.
12.  Coordenadona Geral do Centro Municipal de Educa¢io e Atendimento
Especializado ao Escolar - CEMEAES:

12.1. Coordenador Geral do Centro Municipal de Educacio e Atendimento
Especializado ao Escolar - CEMEAES.
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»  Vide Lei 2608/05 - Regulamenta o Centro Municipal de Educagdo e Atendimento
Especializado ao Escolar - CEMEAES.

Art. 57. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura bésica da Secretaria Municipal Especial de Educacfo, trés cargos de Secretéario
Executivo DAS/FAS 1, vinte cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11, quarenta cargos
de Assessor Administrativo DAS/FAS [1l, quarenta cargos de Assessor Ajunto
DAS/FAS 1V, vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V, vinte e dois cargos de
Coordenador DAS/FAS 111 e um cargo de Coordenador Geral DAS/FAS I

Pardgrafo Ginico - Com a criaglio do cargo de Secretdrio Municipal Especial de

Educaclio DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretrio Municipal de Educagdio
DAS/FAS 1.

Art. 58. Os Conselhos Municipais de Educagio, Alimentagio Escolar.

Acompanhamento e Controle Social - FUNDEB ficam vinculados & Secretaria
Municipal Especial de Educagiio.

» Vide Lei 16117935, reformulado pela Lei 00297 — Cria o Conselho Municipal de Educacia

> Vide Lei 1.764/97, alterada pela Lei 20592000 — Cria o Conselho Municipal de Alimentagdo
Escalar — CAE,
> Vide Lei 1.773/97 — Cria o Conselho Municipal de Acompankamento e Controle Social —
FUNDEF.
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO

Art. 59. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano
tem as seguintes competéncias:

I- combater a exclusfo e a pobreza;

Il-  desenvolver a consciéncia politica da populagio visando ao
fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma efetivaciio dos direitos do
cidaddo;

III- executar as atividades relativas & prestagio de servicos sociais e ao
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IV -  prestar apoio ao portador de deficiéncia e ao idoso:

V- realizar prospecgdio sistemdtica e continua da realidade da crianga e dos
jovens, com vistas 2 manuteng¢io de conhecimento dinimico e atualizado, de forma a
fundamentar o plangjamento ¢ a gestio estratégica;

VI-  construir e articular uma rede integrada de protegiio social, constituida
por oOrgdos govermnamentais ou nfo povernamentais, com vistas a assegurar o
atendimento das necessidades amplas e heterogéneas de seu publico-alvo;

VII- manter e supervisionar as agéncias Municipais de Servico Macaé Facilita
ja existentes, bem como outras, que vierem a ser implementadas no Municipio:;

VIII - supervisionar todos os projetos sociais  desenvolvidos por
Orgdos/entidades municipais ou por instituigdes subvencionadas, entre os quais a Bolsa
Universitaria, a Bolsa Familia, Macaé Facilita, Programas de Estigio e de Renda
Minima, Programas Sem Fronteira, Nova Vida, Guarda Mirim, Guarda Sénior, Art Luz
e outros;

IX - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 60. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano,

para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica e
respectivos cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano:
a) Secretario Municipal Especial.

1. Assessoria Especial:
1.1.  Assessor Especial.

2. Assessoria Administrativa:

2.1.  Assessor Administrativo.

3. Assessoria Adjunta:

3.1.  Assessor Adjunto.

4, Assessoria Funcional:

4.1.  Assessor Funcional.

5 Coordenadoria de Fundos e Conselhos:

5.1. Coordenador de Fundos e Conselhos.

II - Secretania Executiva de Assisténcia Social:
a) Secretario Executivo de Assisténcia Social.
1. Coordenadorna de Movimentos Sociais:

1.1. Coordenador de Movimentos Sociais.
»  Lei 260605 institui os Programas Sociais para Jovens

2 Coordenadoria de Atendimento Comunitarnio:
2.1. Coordenador de Atendimento Comunitario,
3 Coordenadoria de Projetos Especiais:

3.1. Coordenador de Projetos Especiais.

‘ Coordenadoria da Casa de Passagem:
4.1. Coordenador da Casa de Passagem.

5. Coordenadoria do Banco Macaé Facilita;
5.1 Coordenador do Banco Macaé Facilita

III - Secretaria Executiva de Infancia e Juventude:

a) Secretario Executivo de Infincia e Juventude.

1. Coordenadoria de Desenvolvimento e Socializagdo:

1.1. Coordenador de Desenvolvimento e Socializa¢io.

p Coordenadoria de Politicas Piblicas para a Infancia:

2.1. Coordenador de Politicas Piblicas para a Infincia.

3. Coordenadoria de Programas Especiais:

3.1  Coordenador de programas Especiais.

4 Coordenadoria do Centro Especial de Assisténcia a Infincia e a

Adolescéncia — CEMAIA:
4.1 Coordenador do Centro Especial de Assisténcia a Infincia e a

Adolescéncia — CEMAIA.

IV- Secretaria Executiva dos Direitos da Mulher:
a) Secretario Executivo dos Direitos da Mulher.



1. Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia:
L1.  Coordenador de Enfrentamento a violéncia.

2. Coordenadoria de Politicas Comunitarias:

2.1.  Coordenador de Politicas Comunitéirias.

3. Coordenadoria de Integragio Operacional:

3.1.  Coordenador de Integragdo Operacional.

4. Coordenadoria de Projetos, Pesquisas e Planos:
4.1.  Coordenador de Projetos, Pesquisas e Planos.
S. Coordenadoria Administrativa:

S.1.  Coordenador Administrativo.

V- Secretaria Executiva dos Direitos do Idoso:
a) Secretario Executivo dos Direitos do Idoso.

1. Coordenadoria de Projetos Especiais:
L1.  Coordenador de Projetos Especiais
2, Coordenadoria de Politicas Comunitérias:

2.1. Coordenador de Politicas Comunitérias.

Art. 61. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e
Humano, quatro cargos de Secretario Executivo DAS/FAS 1, treze cargos de Assessor
Especial DAS/FAS 11, vinte cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS 111, vinte
cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS IV, vinte cargos de Assessor Funcional
DAS/FAS V e dezessete cargos de Coordenador DAS/FAS 111,

§ 1° - O cargo de Secretario Municipal da Infancia e Juventude DAS/FAS-I fica
transformado em Secretario Executivo da Infincia e Juventude DAS/FAS-I.

§ 2° - A Secretaria Executiva dos Direitos da Mulher absorvera a Coordenadoria
dos Direitos da Mulher.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Promogfio Social e Desenvolvimento
Comunitario fica transformada na Secretania Executiva de Assisténcia Social.

Art. 62. A Fundagiio de Aglio Social de Macaé — FAS, entidade integrante da
Administragio Pablica Municipal Indireta ficard vinculada & Secretaria Municipal
Especial de Desenvolvimento Social ¢ Humano.

» Fundacdo de Ao Social - Macaé FAS criada pela Lei 1.751/97, ¢ alterada pela Lei 2. 447/03.

§ 1° A Fundagio de Agiio Social de Macaé — FAS, mediante lei especifica,
reduzir4 o seu objeto legal.

§ 2° A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social € Humano
absorvera parte dos servidores publicos da Fundacio de Agdo Social de Macaé -
MACAE — FAS, por ocasido da alteragiio do objeto legal desta.
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Art. 63. Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social - COMAS, Direitos da
l?essoa Portadora de Deficiéncia, Direitos da Mulher, do Idoso, Especial de Assisténcia
a Infancia e Adolescéncia — CEMAIA e de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente/Tutelar ficam vinculados 4 Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Social e Humano.

. > Vide Lei 1.654/95, alterada pela Lei 2060/2000 — Cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS,

. > Vide Lei 1.718/96 — Cria o Conselho Municipal dos Dircitos da Pessoa Portadora de

Deficiéncia

» Vide Lei 1.138/88, alterada pelas Leis 2.130/01, 2.141/01 ¢ 2.181/01 cria o Conseiho Municipal
da Mulher - COMDIM

»  Vide Lei 2.10501, alteroda pela Lei 2.253/02 - Cria o Conselho Municipal do Idosa

a0 i > Vide Lei 136592, reformulada peia Lei 2.471/04. - Cria o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente/T: utelar

Art. 64. Os Fundos Municipais dos Direitos da Mulher, de Assisténcia Social e

da Criant;q e do Adolescente ficam vinculados a Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Social ¢ Humano.

> Lei 2471/04 — Cria 0 Fundo Municipal de Defesa das Direitos da Crianga e do Adolescente.

_ Art. 65. O Fundo dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e o Fundo de
Assisténcia ao Idoso ficam incorporados a0 Fundo de Assisténcia Social.

SECAQ XIII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE SAUDE

Art.66. A Secretaria Municipal Especial de Saide tem as seguintes
competéncias:

I- planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as agdes e os servigos publicos de
saiide, bem como gerir e executar os servigos de saide a cargo do Poder Publico
Municipal,

I1-  participar do planejamento, programaciio e organizagio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saide — SUS, no seu dmbito de
atuagdio, em articulagdo com a diregdo estadual do Sistema e de acordo com normas
federais na area de saiide;

IIT - desenvolver e exccutar a¢des de vigilincia a saide, assegurando o
cumprimento da legislagfo sanitdria em vigor;

IV- desenvolver e acompanhar programas de vacinagiio a cargo do
Municipio;

V-  assegurar assisténcia 4 saide mental e propiciar a reabilitagdo dos
portadores de deficiéncia,

VI- coordenar a execugio de programas municipais de sailde, decorrentes de
coniratos e convénios com o6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a satide da populagdo;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 67. A Secretaria Municipal Especial de Saiude, para desempenho de suas
atividades, contar4 com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:
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I- Secretaria Municipal Especial de Satde:
a) Secretdrio Municipal Especial de Satde

1. Assessoria Especial:

L1.  Assessor Especial.

2 Assessoria Administrativa-
2.1.  Assessor Administrativo.
3. Assessoria Adjunta:

3.1.  Assessor Adjunto.

4, Assessoria Funcional:

4.1.  Assessor Funcional.

Il - Secretaria Executiva de Saide:
a) Secretdrio Executivo de Satde.

1. Coordenadoria de Controle. Avaliagio e Auditoria do SUS:
L.1.  Coordenador de Controle, Avaliagio e Auditoria do SUS.
Z. Coordenadoria de Servigos de Saude:

2.1. Coordenador de Servicos de Saude.

3. Coordenadona de Enfermagem:

3.1. Coordenador de Enfermagem.

4, Coordenadona de Fisioterapia e Terapia Ocupacional:

4.1. Coordenador de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

- Coordenadona de Saude Coletiva:

5.1. Coordenador de Saide Coletiva.

6. Coordenadoria de Saude Bucal:

6.1. Coordenador de Saude da Bucal.

7: Coordenadoria de Saide da Famihlia:

7.1. Coordenador de Saide da Familia.

8. Coordenadoria de DST/AIDS:

8.1. Coordenador de DST/AIDS.

A Coordenadoria de Vigilincia Sanitana:

9.1. Coordenador de Vigilincia Sanitinia

10.  Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica:
10.1. Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica
11.  Coordenadona de Servigos de Emerpéncia:
11.1. Coordenador de Servigos de Emergéncia
12. Coordenadona de Alimentagdo ¢ Nutnigio:
12.1. Coordenador de Ahmentagiio ¢ Nutngdo.

Il - Secretaria Executiva de Apoio Logistico:
a) Secretario Executivo de Apoio Logistico.

1. Coordenadornia de Manutengiio das Unidades de Saude:
1.1  Coordenador de Manutengio das Unmidades de Satude.
2 Coordenadoria de Transporte ¢ Remoglio:

2:1. Coordenador de Transporte ¢ Remogio.
3. Coordenadoria de Recursos Humanos:



3.1.  Coordenador de Recursos Humanos.
4. Coordenadoria de Controle de Convénios e de Prestagdo de Contas:
4.1.  Coordenador de Controle de Convénios e de Prestacio de Contas.

IV — Gestdo do Fundo Municipal de Saude
a) Gestor do Fundo Municipal de Saide

Art. 68. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura bésica da Secretaria Municipal Especial de Saide, dois cargos de Secretario
Executivo DAS/FAS 1, cinco cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11, vinte cargos de
Assessor Administrativo DAS/FAS 111, vinte cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS 1V,

vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V e dezesseis cargos de Coordenador
DAS/FAS 111

§1° - Com a criagfio do cargo de Secretdrio Municipal Especial de Saide DAS-
E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Saude DAS/FAS 1.

§ 2° - O cargo de Gestor do Fundo Municipal de Saide permanece com a mesma

nomenclatura, no entanto fica modificado o nivel fiducidrio deste, passando a constar
DAS/FAS-I.

Art. 69. A Fundagdio Municipal Hospitalar de Macaé — FMHM, entidade
integrante da Administragio Pablica Municipal Indireta ficard vinculada & Secretaria
Municipal Especial de Saide.

> Lei 2424/03, alterada pela Lei 2.466/04 — Cria a Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé —
FMHM.

Art. 70. Os Conselhos Municipais de Saide e Antidrogas ficam vinculados &
Secretaria Municipal Especial de Satde.

¥ Lei 1.594/95, alterada pela Lei 1.859/98 — Cria 0 Conselho Municipal de Saitde.
%  Lei 229402 - Cria 0 Conselho Municipal Antidrogas e respective Fundo.

Art. 71. Os Fundos Municipais de Saide - FMS, Antidrogas e de Assisténcia aos
Animais ficam vinculados 4 Secretaria Municipal Especial de Saide.

% Lei 1.767/97 - Cria o Fundo Municipal de Saitde - FMS

% Lei 133491 ¢ Lei 1.767/97 - Cria a Geréncia do Fundo Municipal de Saside.
%  Lei 2554/04 - Cria 0 Fundo Municipal de Assisténcia aos Animais.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL

Art. 72. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local tem as
sepuintes competéncias:

I- criar condigdes favoraveis e facilidades para o processo de geragio de
emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioecondmico do Municipio;



- criar e parantir as condicdes de sustentabilidade do processo de geragiio
de emprego, trabalho, renda ¢ desenvolvimento socioecondmico do Municipio sob todos
0s aspectos, inclusive o ambiental:

HI-  expandir, diversiﬁéar, modemnizar tecnologicamente, reduzir os custos e
melhorar a qualidade da base produtiva do Municipio e o nivel de qualifica¢iio de sua
méo-de-obra, visando a sua inser¢do no mercado de trabalho;

IV~ promover a realizagiio de estudos e a execugio de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuérias e da pesca no Municipio e sua integragiio
ds economias local e regional;

V- desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades socioecondmicas do Municipio;

VI-  organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres
¢ outras formas de distribuicfio de alimentos de primeira necessidade;

VII - criar uma economia solidaria no Municipio,

VI - incrementar o grau de independéncia do Municipio com relagio aos
produtos oriundos de fora;

_ 'IX - execular auvidades relacionadas ao S.I.M. - Servico de Inspecio
Municipal, referentes a produtos industrializados de origem animal e vegetal;
X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 73. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local, para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica e respectivos
cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local:
a) Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Local.

1. Assessoria Especial:
1.1.  Assessor Especial.

2. Assessoria Administrativa:
2.1.  Assessor Administrativo:
3. Assessoria Adjunta:

3.1.  Assessor Adjunto.

4. Assessoria Funcional;

4.1.  Assessor Funcional.

5. Coordenadoria do Servigo de Inspe¢iio de Produtos Industrializados de
Origem Animal.

51 Coordenador do Servigo de Inspegfio de Produtos Industrializados de

Origem Animal.

I1- Secretaria Executiva de Trabalho e Renda:
a) Secretario Executivo de Trabalho e Renda.

1. Coordenadoria de Capacitagfio e Qualificagfio Profissional:
1.1. Coordenador de Capacitagio e Qualificaciio Profissional.
2, Coordenadonia de Geragio de Empregos:

2.1. Coordenador de Geragio de Empregos.

3. Coordenadoria de Geragdo de Renda:

3.1. Coordenador de Geragéio de Renda

4, Coordenadoria de Projetos Especiais:
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+.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

- Secretaria Executiva de Industria e Comércio:
a) Secretdrio Executivo de Industria e Comércio.

1. Coordenadoria de Indastria:

1.1.  Coordenador de Indistria.

2 Coordenadoria de Comércio:

2.1, Coordenador de Comércio.

3. Coordenadoria de Energia:

3.1.  Coordenador de Comércio.

4, Coordenadoria de Desenvolvimento:
4.1.  Coordenador de Desenvolvimento.

IV - Secretaria Executiva de Agropecuaria:
a) Secretario Executivo de Agropecudria;

L Coordenadoria de Projetos Especiais de Desenvolvimento Rural:
1.1.  Coordenador de Projetos Especiais de Desenvolvimento Rural. _
2 Coordenadoria de Inspegiio de produtos industrializados de origem

2.1.  Coordenador de Inspegéio de produtos industrializados de origem vegetal.

V- Secretaria Executiva de Pesca:
a) Secretario Executivo de Pesca.

1. Coordenadonia de Modemizagio e Qualificagdo Profissional:
12. Coordenador de Modernizagio e Qualifica¢do Profissional.
L Coordenadoria de Projetos Especiais:

2.1. Coordenador de Projetos Especiais.

Art. 74. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local, dois
cargos de Secretario Executivo DAS/FAS 1, dez cargos de Assessor Especial DAS/FAS
II, vinte cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS III, vinte cargos de Assessor
Adjunto DAS/FAS IV, vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V e treze cargos
de Coordenador DAS/FAS IIL

§ 1° - Os cargos de Secretdrio Municipal de Trabalho e Renda e o de Industria e
Comércio DAS/FAS-I ficam respectivamente transformados em Secretarios Executivos
de Trabalho e Renda e de Industria e Comercio DAS/FAS-L.

§ 2° - As Secretaria Municipais de Trabalho e Renda e de Indiistria e Comercio
ficam respectivamente transformadas em Secretaria Executiva de Trabalho e Renda e na
de Indastria e Comércio.

Art. 75. As Secretarias Executivas de Agropecudria e Pesca absorverio a
estrutura e os servidores publicos da Fundacio Agropecuéria, Abastecimento e Pesca —
AGRAPE, entidade da Administragio Publica Indireta, por ocasifio de sua extingio
mediante lei especifica.
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> Vide Lei Complementar 050/2005 — Cria a Fundagiio de Agropecndria, Abastecimento ¢ Pesca -

AGRAPE

. Art. 76. Os Conselhos Municipais de Trabalho, Acompanhamento da Renda
Minima e de Desenvolvimento Rural ¢ Politica Agricola ficam vinculados s
respectivas Secretarias Executivas.

#  Vide Lei 1.776/97, alterada pela Lei 1.820/98 — Cria o Conselho Municipal do Trabalho.

»  Vide Lei 1.715/96 ¢ 2122/01 — Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Politica
Agricola - COMDERPA.

Art. 77, Os Fundos Municipais de Desenvolvimento Econémico de Maca¢ ¢ de

Desenvolvimento Rural ficam vinculados 4 Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Local,

»  Vide Lei 2. 470/04 — Cria o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de
Macaé - FUMDIEC.

¥ Vide Lei 227002 e 2329/03 — Cria 0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e Politica
Agricola — COMDERPA.

Art. 78, A Incubadora de Cooperativas, o Restaurante Popular Prato Cheio ¢ 2

Sala do Empreendedor ficam vinculados a Secretiria Municipal Especial de
Desenvolvimento Local.

#  Vide Lei 2.469/04 — Cria a Incubadora de Cooperativa de Macaé.
¥  Vide Lei 2.195/01 — Cria o Restaurante Popular Prato Cheia

¥ Vide Lei 2.484/04 - Cria a Sala do Empreendedor.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 79. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel tem
as seguintes competéncias;

I- promover, coordenar, executar e fiscalizar estudos, projetos e atividades,
visando a recuperagfo e & conservagiio ambiental;

I- definir as politicas publicas de ciéncia e tecnologia para o Municipio;

I - prover a Administragio direta cl'e infra-estrutura de tecnologia de
informacfo e comunicagio aderente as suas necessidades;

IV- promover a pesquisa ¢ 0 dcsﬁnvolx'ime;nto voltados para solugSes que
compatibilizem © desenvolvimento do polo energético & preservagfio dos recursos
naturais do Municipio;

V-  manter intercdmbio com mlidac?es federais, estadugis, municip?i§ e da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na
area de inovacdo, ciéncia e tecnologia de programas voltados a preservagdo e melhoria
do meio ambiente; B

VI- democratizar 0s meios de acesso a i_nfonnacﬁof tanEo no dmbito interno da
Administragiic Municipal, como no campo do atendimento ao cidaddo;

VII - desempenhar outras atividades afins.



Art. 80. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentével, para

desempenho de suas atividades, contar com a seguinte estrutura bésica e respectivos
cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel:
a) Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel.

I Secretaria Executiva de Inovagdio, Ciéncia e Tecnologia:
a) Secretério Executivo de Inovago, Ciéncia e Tecnologia.

1. Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovagio:
L.1.  Coordenador de Desenvolvimento e Inovagdo.
2, Coordenadoria de Inclusio Digital.

2.1.  Coordenador de Inclusdo Digital..

¥, 2 Coordenadoria de Infra-estrutura de Tecnologia da Informagio:
3.1.  Coordenador de Infra-estrutura de Tecnologia da Informagdo.
4, Coordenadoria de Banco de Dados:

4.1. Coordenador de Banco de Dados

5. Coordenadoria de Educagiio Fundamental de Informatica:

5.1 Coordenador de Educagfio Fundamental de Informética.

6. Coordenadoria de Implementagio e Manutencgfio de Rede:
6.1  Coordenador de Implementagido e Manutengiio de Rede.
7. Coordenadoria de Laboratério Tecnolégico:

7.1 Coordenador de Laboratério Tecnolégico.

8. Coordenadoria do Sistema Inteligente:

8.1 Coordenador do Sistema Inteligente.

Lei Complementar 055/2005 altera os arts. 33 ¢ 78 da Lei Complementar 046/2005
9. Coordenadona Pedagogica

9.1 Coordenador de Pedagogia

10.  Coordenadoria de Projetos Especiais

10.1 Coordenador de Projetos Especiais

‘ d

III - Secretaria Executiva de Meio Ambiente:
a) Secretario Executivo de Meio Ambiente.

1. Coordenadoria de Fiscalizagdo:

1.1. Coordenador de Fiscalizagdo.

e 19 Coordenadoria de Planejamento e Educacdo Ambiental:
2.1. Coordenador de Planejamento e Educacio Ambiental.
3. Coordenadoria de Residuos e Efluentes:

3.1. Coordenador de Residuos e Efluentes.
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4. Coordenadoria de Unidades de Conservagiio:

4.1.  Coordenador de Unidades de Conservagio.
5. Coordenadoria de Paisagismo e Urbanizagdo:
S.I  Coordenador de Paisagismo e Urbanizag#io.
6. Coordenadoria de Pragas Urbanas:

6.1  Coordenador de Pragas Urbanas.

7.

Coordenadoria de Licenciamento-
7.1 Coordenador de Licenciamento.
8, Coordenadoria de Seqiiestro de Carbono

8.1  Coordenador de Seqiestro de Carbono
9 Coordenadoria de Energia:

9.1 Coordenador de Energias

10. Coordenadoria de Conservagiio e Recuperagio do Meio Ambiente:
10.1  Coordenador de Conservagiio e Recuperagiio do Meio Ambiente.
Art. 81,

Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel, dois
cargos de Secretario Executivo DAS/FAS I, cinco cargos de Assessor Especial
DAS/FAS-II, vinte cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS-III. vinte cargos de
Coordenador DAS/FAS-1II, dez cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS-IV e quinze

cargos de Assessor Funcional DAS/FAS-V, vinte e quatro cargos de Assessor Setorial
DAS/FAS-VIL

Art. 82. A Fundac¢io Educacional de Macaé — FUNEMAC e o Instituto Macaé
de Metrologia e Tecnologia — IMMT, entidades integrantes da Administracio Publica

Indireta ficam vinculadas a Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
Sustentavel, . o -~ 00, <l «‘,-‘_'-j.;’r_-,:}

-

» Lei 1.753/97 - Cria a Fundacio Fducacional de Macaé — FUNEMAC

¥ Lei 21152001, alterada pelas Leis 2.121/01 € 2.276/02 —

Cria o Instituto Macaé de Metrologia
e Tecnologia - IMMT.

Art. 83. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMAM
fica vinculado a Secretaria Executiva de Meio Ambiente.

> Leil 13388 - Cria o Conselho Muni cipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMAM

Art. 84. O Fundo Municipal de Controle e Conservagio Ambiental fica
vinculado & Secretaria Executivas de Meio Ambiente.

»  Lei 2401/03 - Cria 0 Funde Municipal de Controle e Conservagio Ambiental
Art. 85. O Forum Permanente da Agenda 21 fica vinculado a Secretaria
Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentivel.

CAPITULO IV y
DAS AREAS SETORIAIS DE ATUACAO



.. Art. 86. Para assegurar a continuidade, integragdo e interdependéncia das
atividades do ciclo de planejamento municipal, bem como a compatibilidade,
complementaridade e coeréncia mituas dos instrumentos de planejamento e agdes deles
decorrentes, ficam criadas as Areas Setoriais de Atuagiio — ASAs, descritas nesta Lei
Complementar.

§1°  As Areas Setoriais de Atuaciio — ASAs devem permitir a integragiio dos
Orgiios e entidades da Administragio Municipal cuja atuagio envolva temas correlatos,
sendo responsdveis pelo efetivo planejamento, coordenagio da implementagio e
monitoramento dos resultados, que niio devem ser tratados isoladamente.

. §2°  Cada ASA possuird um Férum de Articulagdo e Planejamento Integrado
proprio, onde se definira sua macropolitica para o desenvolvimento municipal.

§3° Prefeito Municipal expedira, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data de publicagio desta Lei Complementar, o regulamento de funcionamento das
ASAs, prevendo a existéncia de membros natos e a possibilidade de convocagio de
participantes eventuais, conforme a pauta das reunides.

Art. 87. Cada ASA ters os seguintes objetivos especificos:

I- elaboragio de diagnéstico integrado dos problemas e identificacio de
questdes organizacionais estratégicas para o Municipio no que diz respeito ao eixo
macropolitico, bem como anilise das respectivas alternativas de solugiio e escolha
consensual daquelas consideradas mais adequadas a cada caso;

II -  apresentagdo, debale e aprovacio de insumos e propostas para a
formulagdo da macropolitica de desenvolvimento municipal correspondente ao
respectivo eixo, bem como aprovagio do documento que a sistematizara e formalizara;

I - debate e decisido sobre a forma de participagdo e colaboragfo integradas
dos orgdos e entidades que compdem cada eixo macropolitico, no processo de
constru¢fio dos Planos Plunanuais, das Direlnze; Orgamentanas e do Or¢camento Anual
do Municipio e em outros instrumentos de planejamento;

IV - estabelecimento de diretrizes, estratégias, normas, acordos e

COMPromissos que:
a) assegurem a compatibilizagdo dos diversos planejamentos setoriais com

o planejamento global do Municipio;

b) assegurem a implementagfio das politicas setoriais com as macropoliticas
estabelecidas; - |
c) assegurem andlise dos resultados da avaliagio da eficiéncia, eficicia e

efetividade na atuacio da Administragdo Municipal, quando da implementagdo da

macropolitica correspondente ao €1xo; | | |
d) assegurem decisBes consensuais sobre medidas concretas visando

aprimorar os resultados mencionados no inciso anterior e o estabelecimento de acordos

e compromissos para viabilizar esse objetivo;
V- debate, negociagio e tomada de decisdes sobre quaisquer outras questdes

que possam contribuir para:
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a) aperfeigoar o processo e os instrumentos de planejamento municipal;

b)  articular e integrar, com coeréncia e qualidade, a gestdo municipal;

€)  aprimorar a macropolitica correspondente a0 €IX0 € promover sua
compatibilizaciio as demais.

Art. 88, As Arcas Setoriais de Atuagfio — ASAs destinam-se a colocar em prética
0 processo de planejamento e observario o disposto nos pardgrafos a seguir.

§1° A ASA de Desenvolvimento Institucional engloba as politicas e 4reas de
atuagdo setorial que impactam, mais fortemente, a qualidade e o grau de democratizagio
da organizagio e gestio da Administragio Municipal, bem como sua articulagio
interinstitucional e politica com a sociedade civil, objetivando promover:

I- assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

- relacionamento com o Poder Legislativo e intergovernamental;

II- exercicio da representagdio judicial e extrajudicial;

IV - assessoramento juridico e extrajudicial;

V- formulagiio da politica de comunicagdo social;

V1-  formulagio da politica de controladoria geral;

VII - formulagio do planejamento;

VIII - formulagio da politica financeira;

IX- formulagio da politica de recursos humanos e de administragfio geral;

X -  coordenagdo das agdes municipais de protegiio do patrimdnio phblico e
prevengdio contra ocorréncias que ameacem bens ou pessoas.

§2° A composi¢iio da ASA de Desenvolvimento Institucional é a seguinte:
I- Secretaria Municipal Especial de Governo;

I -  Secretaria Municipal Especial de Comunicagio Social;

INIl - Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestiio;

IV - Secretaria Municipal Especial de Finangas;

V-  Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal Especial de Controle Interno;

VII - Gabinete do Prefeito.

§3° A ASA de Desenvolvimento da Cidadania engloba as politicas e areas de
atuagfo setorial que impactam a concretiza¢do dos direitos humanos, sociais, politicos e
econdmicos, com o objetivo de promover:

I- assessoramento direto ao Prefeito Municipal,

II- formulagio da politica de educacdo;

III - formulagio da politica de saide;

IV- formulagio da politica de cultura, esporte e turismo;

V- formulagio da politica de promogfo social e de cidadania;

VI- formulagio da politica municipal de desenvolvimento local;

VII - coordenagio das agoes municipais de integragdo e inclusio social;
VIII - coordenagiio das agdes politicas de habitacdo e regularizaciio fundidria
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§4°

I
II -
Il -
1V -
V-
YI-
VII-
VIII-
IX-
X-
XI-

§5°

A composigio da ASA de Desenvolvimento da Cidadania ¢ a seguinte:

Secretaria Municipal Especial de Educagio;

Secretaria Municipal Especial de Saiide:

Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social ¢ Humano;
Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo;
Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel;
Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestao;
Secretaria Municipal Especial de Comunicagdo Social;
Secretaria Municipal Especial de Governo;

Secretaria Municipal Especial de Finangas;

Procuradoria Geral do Municipio;

Gabinete do Prefeito.

A ASA de Desenvolvimento Econdmico engloba as politicas e dreas de

atuagdo setorial que intervém e impactam o desenvolvimento econdmico do Municipio,
com o objetivo de promover:

I- assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

- formulagdo da politica de estimulo as atividades econdmicas:

I - formulagfio da politica de estimulo ao trabalho e renda:

IV - formulagio da politica de estimulo & pesquisa, inovacio, ciéncia e
tecnologia;

V- formulagdo da politica de agronegécios e pesca;

Vl- coordenagio das agdes municipais de desenvolvimento e capacitagio
profissional de cidaddios.

§6° A composi¢io da ASA de Desenvolvimento Econdmico ¢é a seguinte:

I- Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social ¢ Humano:

IT-  Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel:

Il -  Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local:

IV - Secretaria Municipal Especial de Finangas;

V- Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestiio;

VI -  Secretania Municipal Especial de Comunicagfio Social;

VII - Secretaria Municipal Especial de Governo;

VIII - Procuradoria Geral do Municipio;,

IX - Gabinete do Prefeito.

§7° A ASA de Desenvolvimento Ambiental engloba as politicas e areas de

atuacdo setorial que intervém e impactam o territorio do Municipio, condicionando a
qualidade do meio ambiente e os rumos da expansdo, ocupagio e uso do solo urbano,

com o objetivo de promover:

I-
Il -
III -

assessoramento direto ao Prefeito Municipal;
formulagfio da politica de ocupagfio urbana e territorial;
formulagfio da politica de meio ambiente;
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IV - formulagiio da politica de transito e transporte;

V- formulagio da politica de obras e servigos piblicos;

VI-  formulagdio da politica de saneamento;

VII - formulagdo da politica de protecio aos recursos naturais, fauna e flora;

VIII - formulagio da politica de pesquisa, inovagio, ciéncia e tecnologia
aplicada ao desenvolvimento sustentavel.

§8° A composigio da ASA de Desenvolvimento Ambiental ¢ a seguinte:

I- Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana;

IT-  Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentével;
II-  Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local;

IV~ Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo;

V- Secretaria Municipal Especial de Governo;
VI-  Procuradoria Geral do Municipio;
VII- Gabinete do Prefeito.

~ CAPITULOV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 89. O Prefeito Municipal, os Secretirios Municipais Especiais, o
Procurador Geral Especial e o Chefe Especial de Gabinete, salvo hipoteses
expressamente contempladas em lei, ndo deverdo ater-se a fungdes meramente
executorias e a pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem simples
aplicagdo de normas estabelecidas. y1p_

Paragrafo tinico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdio de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara, quando:

I- o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades
citadas no caput deste artigo;
I1- se enquadre simultaneamenie na competéncia de varios 6rafios

subordinados diretamente ao Secretirio Municipal Especial ou nio se enquadre
precisamente na de nenhum deles.

Il - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo
Municipal com o Poder Legislativo ou com outras esferas de Governo;

IV- for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico,

V-  a decisdo importar em precedente que modifique pratica vigente no
Municipio.

Art. 90. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcoes
de planejamento, organizagio, coordenagdo, controle e supervisdo, bem como
objetivando a celeridade na tramilagcho administrativa, serfio observados, no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros, os
seguintes parimetros de racionalizagdo procedimental:
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I- todo assunto, sempre que possivel e onde houver julgamento precedente,
isto é, com entendimento ja padronizado, sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo
possivel e observando-se o principio da subsidiariedade;

IT- a autoridade competente nio podera escusar-se de decidir, tampouco
protelar o andamento de processos e procedimentos com encaminhamentos
desnecessdrios.

Art. 91. As entidades da Administracio Publica Indireta submeiem'-sg a0
principio do controle legalistico exercido pelas Secretarias Municipais Especiais as
quais estdo vinculadas, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar,
prevista no artigo 4°, entrari em funcionamento gradativamente, 2 medida que os
orgdos que a compdem forem sendo implementados, segundo as demandas locais, as
conveniéncias da Administracio e as disponibilidades de recursos.

Art. 93. A implementacdo dos érgdos constantes da presente Lei Complementar
far-se-a através da efetivacio das seguintes medidas:

§ 1° criaglo e aprovagdo dos Regimentos Internos das Secretarias Municipais
Especiais definindo a estruturagio e as atribui¢des de cada 6rgio;

§2° provimento mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal
dos respectivos cargos de direcdio, chefia e assessoramento, inclusive os criados
anteriormente a esta Lei Complementar, com a finalidade de distribui¢io conforme a
implementagdo e execuc¢do das politicas publicas dos orgdos previstos no art. 4 ° desta
Lei;

§3° dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensiveis ao seu
funcionamento.

Art. 94. Quando forem expedidos os Regimentos Internos das Secretarias
Especiais Municipais, os Orgios da estrutura administrativa, cujas fungdes
correspondem as dos 6rgfios ora criados ficarfio automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 95. Os Regimentos Intemnos das Secretarias Municipais Especiais serfio
expedidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da vigéncia desta Le1 Complementar.

Pardgrafo tinico - O Regimento Intemo explicitari:



I- as atribuicdes gerais e especificas dos diferentes oOrglios e unidades
administrativas da Administragdo Publica Municipal;

Il- as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢bes
de direcio e chefia e assessoramento;

IIl- as normas de trabalho que, por sua natureza, nio devem constituir
normas em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessirias.

Art. 96. Por meio do Regimento Intemo, o Prefeito Municipal- poFieré. delegar
competéncia s diversas diregBes e chefias para proferir despachos dcims_bnos, podendo
a qualquer momento avocar a si, segundo seu unico critério, a competencia delegada.

Pardgrafo imico - Sio indelegaveis as competéncias decisorias do Chefq do Poder
Executivo Municipal, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Macac.

CAPITULO Vil
TRANSFERENCIA, EXTINCAO E CRIACAO
DE FUNCOES E CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 97. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais
Especiais sdo considerados Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito Municipal e por
ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 98. Os subsidios dos Secretarios Municipais Especiais serdo fixados por Lel
de iniciativa da Camara Municipal nos termos do inciso V, art. 29 da Constitui¢io da
Republica.

Art. 99. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo, devera fazé-lo
de forma a assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) de suas vagas sejam
ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Art, 100. As fungbes gratificadas serdio instituidas para atender a encargos de

chefia previstos nos Regimentos Internos das Secretarias Municipais Especiais, para os
quais ndo se tenha criado cargo em comiss3o.

§1° A criagdio de funclio gratificada dependera de dotagfio or¢amentdria para
atender as despesas dela decorrentes.

§2° Ficam transferidas para esia Lei Complementar todas as funcdes
gratificadas criadas pelas leis ora extintas, salvo o disposto no art. 101.

§3° Somente serdo designados para o exercicio de funcfio gratificada
servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Art. 101. S3o extintas as fungSes gratificadas representadas pelas simbologias
FGIV e FG V, cujos quantitativos serio compensados em 61 (sessenta e um) cargos de
simbologia FG IIl, sem aumento de despesa.
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Art. 102. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
orgios criados ou transformados por esta Lei Complemen'tar, cem cargos de Diregdio e
Assessoramento Superior/Fungio e Assessoramento Superior — nivel VL

§ 1° A remuneragdo dos cargos referidos no caput ¢ de RS 1.597.84 (um mil e
quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos).

§ 2" Os cargos referidos no caput sio identificados mediante as siglas DAS/FAS
VL

Art. 103. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
orglos criados ou transformados por esta Lei Complementar, cem cargos de Direglio e
Assessoramento Superior/Fungio e Assessoramento Superior — nivel VIL

§ 1° A remuneragio dos cargos referidos no caput ¢ de RS 145542 (um mil e
quatrocentos e cingfienta e cinco reais e quarenta e dois centavos)

§ 2° Os cargos referidos no caput sio identificados mediante as siglas DAS/FAS
VIL

Art. 104. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
orglos criados ou transformados por esta Lei Complementar, cem cargos de Direglio de
Assessoramento Intermedidrio/Fungfio Assessoramento Intermedidrio — nivel VL

§ 1° A remuneragdo dos cargos referidos no caput é de R$ 579,26 (quinhentos ¢
selenta € nove reais € vinte e seis centavos)

§ 2° Os cargos criados no caput sdo identificados mediante as siglas DAI/FAI
VL

Art. 105. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
érglios criados ou transformados por esta Lei Complementar, cem cargos de Dirego e
Assessoramento Intermediario/Funcio de Assessoramento Intermedidrio — nivel VIL.

§ 1° A remuneragio dos cargos referidos no caput é de RS 421,28 (quatrocentos
e vinie um reais e vinte oito centavos).

§ 2° Os cargos criados no caput s3o identificados mediante as siglas DAVFAI
VIL

Art. 106. Os ocupantes de cargos em comissdo que exercem atribuigio de
assessoramento serdo denominados da seguinte forma:

I- Assessor Especial - DAS/FAS 1I;

Il -  Assessor Juridico- DAS/FASII;

IIl - Assessor Executivo - DAS/FAS II;

IV - Assessor Parlamentar - DAS/FAS II;

V-  Assessor de Relagdes Internacionais - DAS/FAS II;
IV -  Assessor Sistémico - DAS/FAS II;

V-  Assessor Admimistrativo — DAS/FAS 111,
V- Assessor Adjunto - DAS/FAS 1V,

VI-  Assessor Funcional - DAS/FAS V.

VII-  Assessor Setorial -  DAS/FAS VI,
VIII- Assessor Institucional - DAS/FAS VIL



Pariigrafo iinico — Sio transformadas as nomenclaturas dos cargos em comissfio
de assessoramento criados por Leis preexistentes, ficando denominados de acordo com
0s respectivos niveis fiduciarios.

. Art. 107. Os cargos em comissio criados pelo arts. 102 a 105 desta Lei
Complementar, serfio distribuidos nos regimentos internos de cada o6rgio da
Administragio Pablica Direta

Parigrafo dnico — Os cargos relativos as atribuigdes de diregdo, chefia e
ﬂf‘-ﬂ'ﬂ{isor_amemn criados por Leis preexistentes a esta Lei Complementar, serdo
distribuidos em conformidade a necessidade de desenvolvimento e implementagdo das

politicas publicas de cada 6rgio constante da estrutura organizacional do artigo 4° desta
norma

Art. 108. Os cargos em comissio criados pela Lei 049/2005, que ndo revogados,
ficam incorporados a esta Lei Complementar, da seguinte forma - quarenta ¢ quatro
cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11, cingiienta e um cargos de Assessor
Admunistrativo DAS/FAS 11, oitenta e oito cargos de Coordenador DAS/FAS 111, cento
¢ treze cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS IV, cento e vinte e trés cargos de
Assessor Funcional DAS/FAS V, seis cargos de Coordenador Geral DAS/FAS II, um
cargo de Admumstrador do CEMEAES — DAS/FAS IV, cento e sessenta cargos de
Assessor Executivo DAI/FALI 1, cento e sessenta cargos de Assessor Especial DAI/FAI
I, cento e sessenta cargos de Assessor Administrativo DAI/FAI III, cento e sessenta
cargos de Assessor Adjunto DAI/FAI IV, cento e sessenta cargos de Assessor Funcional
DAUFAL V.

§ 1°  Os cargos previstos no capuf deste artigo estdio contidos no anexo II desta
Lei Complementar, consoante transformacdes e extingdes previstas nesta norma.

§2° Os cargos em comissdo, previsios no caput deste artigo, serio
distribuidos entre os orgiios ora criados, mediante a necessidade de desenvolvimento e
implementagdo das politicas publicas governamentais, através dos regimentos internos
das respectivas Secretarias Municipais Especiais previstos no inciso I do art. 93 e art. 95
desta Lei Complementar, provido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
consoante art. 116 deste diploma legal.

Art. 109. Sio extintos, dentre outros, com a finalidade de compensar o aumento
de despesa decorrente dos cargos criados por esta Lei Complementar, os seguintes
cargos:

I- um cargo de Gerente Municipal DAS/FAS 1 e um cargo de Sub-Gerente
Municipal DAS/FAS II;

» Criado pela Lei 019/2000.

I - dois cargos de gestores dos Fundos dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e de Assisténcia ao 1doso.

IT1 — seis cargos de Secretario Municipal DAS/FAS I (paragrafo unico dos arts.
17.26,30,57,§ 1°do art. 33 e do art. 68)

IV - um cargo de Chefe de Gabinete DAS/FAS-I (paragrafo tinico do art. 10).



V - um cargo de Procurador Geral DAS/FAS 1 (§ 1° art. 39) e um cargo de Sub-
Procurador (§ 2° do art. 39).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

i Art. 110, As Comissdes Setoriais de Licitagdo das entidades da Adm_inistragﬁo
I_"ulﬂwa‘lmlircm ficam vinculadas a Secretaria Municipal Especial de Planejamento e
Gestlo junto & Comissfio Permanente de Licitagdo.

i Art. 111, As atribuigdes referentes ao controle de repasses e prestagdo de contas
licarfio concentradas na Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, devendo as

Secretanas benefictadas com repasses & mesma se reportarem.

Pavigrafo vinico - Os repasses de que trata o capuf sdo 0s decorrentes de
emendas parlamentares, convénios, transferéncias voluntarias e outros.

Art. 112. Fica estabelecido um Almoxarifado tinico para atender as necessidades
da Administragio Publica, devendo haver nigoroso controle de estoques, tanto na
movimentagio de mercadorias ¢ na reserva técnica, como no acondicionamento dos
itens segundo as suas especificidades.

§1° O Almoxarifado de que trata o caput integra a Secretaria Municipal
Especial de Planejamento e Gestdo, especificamente na Coordenadoria de Suprimentos
da Secretaria Executiva de Gestdo.

§2° O responsivel pelo Almoxarifado deverd anualmente proceder a
prestagdo de contas nos termos dos arts. 16, 17, 18 e 19 da Deliberagdo 200/96 - TCE.

Art. 113. As atividades referentes ao Patriménio publico municipal ficardo
concentradas na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio, especificamente na
Coordenadoria da Secretaria Executiva de Gestéo.

Paragrafo timico - O responsavel pelo Patriménio devera anualmente proceder a
prestagdo de contas nos termos dos arts. 13, 14 e 15 da Deliberagiio 200/96 - Tribunal de
Contas do estado - TCE.

Art. 114, Apenas um Centro de Processamento de Dados — CPD atendera a
todas as entidades e 6rgos ligados ao Poder Executivo Municipal,

Art. 115. A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo procederd,
no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar,
as modificagbes que s¢ facam necessdrias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da

aplicaglio deste ato legal.

Art. 116. O Poder Executivo dispord, em decreto, sobre a organizaglio,
funcionamento e estrutura da Administragdo Publica Municipal.

»  Videnrt. 84, VI, "a", da Constitwicdo da Repiiblica.
¥ Vide Emenda Constitucional n® 32, de 11/9/2001.
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Art. 117. As alteragBes supervenientes a esta Lei, no que tange & gnm;ﬁo,
transformaglio, extingio de cargos, fungdes ou cmpregn.f.'_pl'lhllcm da' Admm‘ustrw;,ao
Publica Municipal, far-se-fo mediante Lei Ordingria de iniciativa exclusiva do Chefe do
Executivo, em consonincia ao art. 73 da Le Orghnica Municipal, bem como Art. 61, §
1°, “a” da Constituigio da Republica.

Art. 118. A vinculagiio a que se referc esta lei Complementar nfio retira a
autonomia das entidades da Administragiio Indireta, Conselhos ¢ Fundos, mas tem
efeitos de controle e Fiscalizagio.

Art. 119. O Anexo Unico constitui parte Integrante desta lei Complementar,
totalizando o niimero de cargos comissionados.

Art. 120, Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Poder Executivo Municipal aos ajustamentos que se fizerem necessérios em decorréncia
desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesas € as fungdes e governo.

Art. 121. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais
necessérios para atender as despesas decorrentes da implementagdo da presente Lei
Complementar. _ - | ' : : .

Art. 122. Revogam-se as disposi¢des em contrario e especialmente:

» Leis 907/84 ¢ 1.772/97,

» Lei 058/2005,

» Lei 2.446/2003;

» Lei 055/2005;

» Artigos 4° ¢ 5° da Lei 2.586/05;

» Artigo 1°da Lei 2.235/02;

» 046/04 artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° caput ¢ seus §§1° e 2°, 10 caput ¢ seu inciso
I, 11,12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 4, 47, 48, 49, 58,51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74,75, ToNT7, 78,’?‘0, 81, 82, 83, 84, BS, 87, 88, 89 caput e

seu §1°, 97 ¢ 125 da Lei 046/2004;
» Lei 049/2005.

Art. 123, Esta Lei Complementar efitra em vigor a partir de 01 de julho de 2007.
GABINETE DO PREFEITO,em 20 de junho de 2007.

RIVERTdN MUSSI RAMOS
Prefeito
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